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Jahresbericht 2022/23, Tirana      

Kurzbeschreibungen aller laufenden Projekte 

Qualitativ hochwertige und sozial inklusive Berufsbildung in Albanien 

(AL-VET – Qualität für Alle) 

Projektlaufzeit: 2021 – 2024 

Land: Albanien  

Das Hauptfokus des Projekts liegt auf der Steigerung der Qualität von Berufsbildungsangeboten 

für Tourismus/Gastgewerbe (T/G) und ICT, sowie der Erhöhung des Zugangs zu Berufsbildung 

für benachteiligte Personengruppen, besonders Mädchen aus ländlichen Regionen, und 

Stärkung des Zugangs von Mädchen zu atypische Ausbildungen. Durch unterschiedliche 

Projektmaßnahmen werden alle 34 albanische berufsbildende Schulen, vier Pilotinternate in 

drei Munizipalitäten, sowie mehr als 60 Betriebe erreicht. Indirekt werden rund 7.700 

Jugendliche von diesem Projekt profitieren. 

Die Hauptergebnisse des Projekts sind wie folgt: 
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1. Rund 300 Lehrer/innen sind in der Organisation von praxisnahem, kompetenzorientiertem 

fachpraktischen Unterricht geschult  

2. Neue arbeitsmarktrelevante Berufsbilder, Qualifikationsbeschreibungen und Curricula für 

Koch/Köchin und Tourismus- Gastgewerbe Assistenz und Wahlmodule «Fachsprache 

Englisch» für zumindest zwei Jahrgänge liegen pilotiert vor  

3. Rund 25 Lehr-/Lernmaterialien stehen online allen berufsbildenden Schulen zur Verfügung   

4. Rund 60 Betriebe sind in der Organisation von qualitativ hochwertigen Praktika geschult 

5. Ein Kooperationsnetzwerk der Wirtschaftskontaktpersonen aller berufsbildender Schulen 

Albaniens trägt zum kontinuierlichen Ausbau der Wirtschaftskontakte bei  

6. Ein Ausbildungslehrgang für schulische Qualitätskoordinatoren/-koordinatorinnen liegt in 

pilotierter Form vor  

7. Die schulischen Qualitätsoordinatorinnen/-koordinatoren und Schulleiter/innen aller 

berufsbildenden Schule Albaniens sind in der Ausübung ihrer Rolle und der Umsetzung 

effektiver schulischer Qualitätsentwicklung geschult  

8. Leitung und Mitarbeiter/innen von vier Internaten haben die Kompetenzen eine inklusive 

Internatskultur und die entsprechenden Qualitätsentwicklungsmaßnahmen umzusetzen  

9. 3 Verwaltungsbehörden haben als good practice Beispiele Qualitätssicherungsmechanismen 

an 4 Internaten eingeführt  

10. 4 Internate und Pilotschulen sind mit entsprechender Infrastruktur ausgestattet  

11. Instrumente für effektive Berufsberatung und Berufsorientierung und Kompetenzen für ihre 

Anwendung in der Berufsbildung sind entwickelt  

 

Auf der Systemebene wurde in der Berichtslaufzeit die Aktualisierung des Profils des/der 

Koch/Köchin finalisiert, sowie. Lehr- und Lernmaterialien für die neuen Module Fachsprache 

Englisch und eine Broschüre zu den Arbeitsschritten der Wirtschaftskoordinatoren/-

koordinatorinnen (WK) in der Organisation und Implementierung von Betriebspraktika 

entwickelt.  
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Durch Weiterbildungen, sowie Peer Learning Aktivitäten wurden die Kompetenzen von 

Englischlehrenden, sowie fachpraktischen Lehrenden aus ICT und T/G Schulen gestärkt. 

Zusätzlich wurden ICT-Labore an der Fan-Noli-Schule in Korca und Hermann-Gmeiner-Schule in 

Tirana mit insgesamt 60 Computern ausgestattet. 

 

Wirtschafts-, Qualitäts-, Karriere- und Projektkoordinatorinnen und -koordinatoren sowie 

Genderbeauftragte wurden durch unterschiedliche Maßnahmen besser befähigt ihre Aufgaben 

qualitätsvoll durchzuführen.  

Mit dem Ziel des Awareness Raising wurden nationale und regionale Veranstaltungen für 

Betriebe zur Kooperation Schule-Wirtschaft organisiert. Zur Bewerbung von Mädchen in 

atypischen Berufen wurden 16 Girls‘ Day Initiativen unterstützt.  

In den vier Pilotinternaten wurden unterschiedliche Aktivitäten organisiert, um die Fähigkeiten 

der Management- und Erzieher/innen-Teams in der qualitätsvollen Einbringung von 

Dienstleistungen zu steigern. Des Weiteren wurde die Renovierung und Neueinrichtung der 

Speisesäle, Aufenthaltsräume und Studiersäle durchgeführt. 

Insgesamt fanden in diesem Berichtszeitraum 113 Veranstaltungen statt, die rund 1550 

Personen erreicht haben.  

 

Regionalprojekt Qualitätssicherung für die Arbeit der 

Wirtschaftskoordinatoren/-koordinatorinnen (QA BLC) 

Projektlaufzeit: 2021 – 2024 

Länder: Albanien, Kosovo, Nordmazedonien 

Das Projekt konzentriert sich darauf, die Berufsbildungsanbieter als kompetente Partner der 

Privatwirtschaft weiter zu stärken, indem die Qualität der Arbeit an der Schnittstelle zwischen 

Berufsbildungsanbietern und der Privatwirtschaft gesichert wird, mit einem Fokus auf die 

Steigerung der Qualität des betrieblichen Lernens in den drei Partnerländern. Aktivitäten 

werden auf nationaler und regionaler Ebene durchgeführt. 



Jahresbericht 2022/23, Tirana      

Im Berichtszeitraum wurden durch Schulungen, Netzwerkveranstaltungen, sowie weitere 

Maßnahmen die Fähigkeiten der schulischen Wirtschaftskoordinatoren/-koordinatorinnen (WK) 

in der Zusammenarbeit mit dem Privatsektor gesteigert. Des Weiteren wurden im nationalen 

und regionalen Kontext Schritte gesetzt, um die Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung in 

der Organisation und Implementierung des betrieblichen Lernens auf schulischer Ebene zu 

fördern. Insgesamt wurden im Berichtszeitraum eine regionale und 55 nationale 

Veranstaltungen durchgeführt, an denen insgesamt rund 200 Personen teilgenommen haben.  

 

Schulische Qualitätsentwicklung mit Genderschwerpunkt (QA/GQA) 

Projektlaufzeit: 2018 – 2024 

Land: Albanien 

Das Projekt unterstützt die schulische Qualitätsentwicklung und die Entwicklung einer 

gendersensiblen Schulkultur durch die Stärkung von Kompetenzen von berufsbildenden 

Schulen, die Ergebnisse der schulischen Selbstevaluierung für die schulische 

Qualitätsentwicklung wirksam zu nutzen und Genderaspekte in der Qualitätsentwicklung zu 

berücksichtigen. Alle 34 öffentlichen albanischen berufsbildenden Schulen, sowie alle 10 

öffentlichen Erwachsenenbildungszentren werden im Projekt involviert. 

In der Berichtslaufzeit wurde ein Kooperationsnetzwerk der Qualitätskoordinatoren/-

koordinatorinnen der Schulentwicklungseinheiten initiiert. Des Weiteren wurden die 

Fähigkeiten von Genderbeauftragte und Qualitätskoordinatoren/-koordinatorinnen in der 

Organisation von Aktivitäten mit dem Fokus auf Gender Mainstreaming gesteigert. 

In diesem Berichtszeitraum fanden insgesamt drei Veranstaltungen statt, die rund 110 Personen 

erreicht haben. 
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Projekte im Jahresüberblick: Stammprojekte  

Projekttitel Aktivitäten  Datum Ort, Land Zielgruppe TN-Anzahl 

weibl. männl. 
Schulische 
Qualitätsentwicklung 
mit Genderschwerpunkt 

Vorbereitung 
Schulprojekte 

24.10.2022 Tirana, Albanien 35 QA/Gender-
koordinatoren/-
koordinatorinnen von 
35 albanischen 
Berufsbildenden 
Schulen in Albanien 

6 22 

Schulische 
Qualitätsentwicklung 
mit Genderschwerpunkt 

WS Unterstützung 
Schulen in Organisation 
Girls‘ Day 2023 

20.-21.03.2023 Tirana, Albanien 19 Projekt-
koordinatoren/-
koordinatorinnen und 
19 Berufsorientierungs-
koordinatoren/-
koordinatorinnen aus 19 
albanischen 
Berufsbildenden 
Schulen 

39 3 

Schulische 
Qualitätsentwicklung 
mit Genderschwerpunkt 

Netzwerktreffen 
Qualitätskoordinatoren/-
koordinatorinnen 

31.01.2023 Tirana, Albanien 45 
Qualitätskoordinatoren/
-koordinatorinnen aus 
45 albanischen VET-
Institutionen 

21 12 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen  

Schulung für neue 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 
 

1.-2.-3.12.2022 Tirana, Albanien 13 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 
von 13 albanischen 
Berufsbildenden 
Schulen in Albanien 

4 9 



Jahresbericht 2022/23, Tirana  Seite 7 von 22 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Schulung für neue 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 
 

14.-15.-
16.12.2022 

Tirana, Albanien 13 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 
von 13 albanischen 
Berufsbildenden 
Schulen in Albanien 

4 9 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Kommunikation 
Schulung für 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

19 - 20.12.2022 Tirana, Albanien 45 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 
von 45 albanischen 
Berufsbildenden 
Schulen in Albanien 

20 
 
 
 
 
 
 

8 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Mapping WS 13.10.2022 Tirana, Albanien 10 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 
und 10 Direktor/innen 
von 10 albanischen 
Berufsbildenden 
Schulen in Albanien 

6 4 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Networking Event 27.12.2023 Pristina, Kosova 66 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 
von 66 kosovarischen 
Berufsbildenden 
Schulen im Kosovo 

40 29 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Thematic WS 17.-18.-19.-
11.2023 
24.-25.-26.-
11.2023 
01.12.2022 

Pristina, Kosova 10 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen aus 
10 Berufsbildenden 
Schulen im Kosovo 

12 13 
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16.12.2022 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Mapping WS 30.09.2022 Pristina, Kosova 7 Direktor/innen und 6 
Lehrer/innen aus 7 
kosovarischen 
Berufsbildenden 
Schulen in Kosova und 1 
Vertreter aus dem 
Bildungsministerium 
Kosova 

5 10 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Mapping WS  28.10.2022 Pristina, Kosova 4 Direktor/innen und 8 
Lehrer/innen aus 8 
kosovarischen 
Berufsbildenden 
Schulen in Kosova und 2 
Internationale Partner  

4 10 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Awareness Raising RT 19.12.2022 
20.12.2022 
21.12.2022 
28.12.2022 
28.12.2022 
29.12.2022 
30. 12.2022 
30. 12.2022 
31.12.2022 

Istog 
Pejë 
Prizren 
Fushe K. 
Pr-Podujeve 
Gjilan 
Pozharan 
Kijeve 
 

Wirtschaftskoordinator/ 
innen, Vertreter von 
Bildungsministerium, 
Qualifikationsbehörde, 
AAP-Agentur, 
Internationale Projekte, 
OEK, OAK und der 
Kosovar Business 
Alliance. 

4 
5 
4 
10 
2 
5 
8 
6 
9 

7 
6 
8 
12 
6 
10 
6 
2 
3 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Networking Event  Skopje, Nord 
Mazedonien 
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Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Thematic WS 15.-16.12.2022 
26.-27.12.2022 
27.-28.12.2022 

Skopje, Nord 
Mazedonien 

77 
Wirtschaftskoordinator/ 
innen von 77 
mazedonischen 
Berufsbildenden 
Schulen 

34 10 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Awareness Raising RT 28.11.2022 
30.11.2022 

Stip, Nord 
Mazedonien 
Bitola, 
Nordmazedonien 

   

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Thematic WS – Peer 
Learnings 

22.05.2023 
29.05.2023 

Tirana, Albanien 
Korca, Albanien 

13 
Wirtschaftskoordinator/ 
innen aus 13 
albanischen 
Berufsbildenden 
Schulen 

2 
6 

4 
1 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Networking Event 02.06.2023 Pristina, Kosovo 66 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen aus 
66 kosovarischen 
Berufsbildenden 
Schulen, Internationale 
Partner, Kosovarische 
Bildungsministerium 
und Unternehmen 

52 46 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Desk Research Mapping 
+ WS with Companies 

Start: 15.03.2023  
30.03.2023 
31.03.2023 
03.04 2023 
03.04.2023 
05.04.2023 

 
Kijevë, Kosova 
Podujevë, Kosova 
Pejë, Kosova 
Istog, Kosova 
Shtime, Kosova 

Wirtschaftskoordinator/ 
innen, Vertreter von 
Bildungsministerium, 
Qualifikationsbehörde, 
AAP-Agentur, 
Internationale Projekte, 

4 
10 
6 
5 
6 
7 

2 
6 
12 
4 
5 
1 
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07.04.2023 
07.04.2023 
10.04.2023 
10.04.2023 
13.04.2023 
End: 05.05.2023 

F. Kosovë, Kosova 
Prishtinë, Kosova 
Gjilan, Kosova 
Pozharan, Kosova 
Prizren, Kosova 

OEK, OAK und der 
Kosovar Business 
Alliance. 

13 
13 
5 
7 

10 
9 
2 
7 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Peer Learning Exchange 19.05.2023 
24.05.2023 
26.05.2023 

Suhareke, Kosova 
Skenderaj, Kosova 
Prizren, Kosova 

Direktor/innen, 
Berufsorientierungskoor
dinatoren/-
koordinatorinnen, 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 
und Lehrer/innen aus 20 
kosovarischen 
Berufsbildenden 
Schulen 

 
 

 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

RT zu Qualitätssicherung 29.05.2023 Prishtine, Kosova 
 

12 LehrerInnen von 10 
kosovarischen 
Berufsbildenden 
Schulen  

8 4 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Awareness Raising RT 14.04.2023 
19.04.2023 
14.04.2023 
27.04.2023 
20.04.2023 
24.04.2023 
05.05.2023 
05.05.2023 
10.05.2023 

Kijevë.Mal, Kosova 
Podujevë, Kosova 
Pejë, Kosova 
Istog, Kosova 
Shtime, Kosova 
F. Kosovë, Kosova 
Gjilan, Kosova 
Pozharan, Kosova 
Prizren, Kosova 

Direktor/innen, Career 
Koordinatoren/-
koordinatorinnen, BLCs, 
Lehrer/innen, 7 
Bildungsdirektor 
/innen und 
Unternehmen von 9 
kosovarischen 
Berufsbildenden 
Schulen  

4 
15 
6 
6 
4 
8 
10 
1 
2 

2 
6 
3 
5 
1 
5 
2 
8 
5 
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Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Networking Event   31.05.2023 Stip, Nord 
Mazedonien 

35 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 
von 35 mazedonischen 
Berufsbildenden 
Schulen, 4 
Unternehmen und 
Vertreter der Gemeinde 
STIP  

28 15 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

RT zu Qualitätssicherung 23.05.2023 Skopje, Nord 
Mazedonien 

14 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen aus 
14 mazedonischen 
Berufsbildenden 
Schulen und 4 
Unternehmen 

10 8 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Regionaler WS  12.-13.06.2023 Prizeren, Kosova 3 Bildungsministerien, 2 
VET-Centers, 3 
Unternehmen, 9 
Direktor/innen, 9 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen aus 
9 Berufsbildenden 
Schulen aus Albanien, 
Kosovo, Nord 
Mazedonien. 
 

24 18 

Qualitätssicherung für 
die Arbeit der 
Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen 

Awareness Raising RT 19.06.2023 
20.06.2023 

Kumanovo/ North-
Eastern region, Nord 
Mazedonien 
Gostivar/ Polog 

Wirtschaftskoordinatore
n/-koordinatorinnen, 
Vertreter von 
Gemeinden, Vertreter 

10 
18 

7 
4 
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region, Nord 
Mazedonien 

von Unternehmen, 
Vertreter der 
Wirtschaftskammer. 
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EZA-Leitprojekt der Stadt Wien: AL-VET 

 

Aktivitäten  Datum Ort, Land Zielgruppe TN-Anzahl 

weibl. männl. 
Revision of the curricula for Hospitality and 
Tourism  

08.07.2022 
12.07.2022 
28.07.2022 
04.08.2022 
16.08.2022 

Tirana, Albania 4 teachers of Hospitality and 
Tourism, 1 business 
representatives and 2 NAVETQ 
Experts 

5 
 

2 

Revision of the occupational standard for 
“Cook’’ 

16.12.2022 
21.12.2022 
29.12.2022 

Tirana, Albania 5 representatives from 
Businesses, 2 from Hospitality 
and Tourism; 2 NAVETQ 

4 5 

Validation WS for the occupational 
standard for ‘’Cook’’ 

17.02.2022 Tirana, Albania 2 representatives from 
Businesses, 1 from Hospitality 
and Tourism; 2 NAVETQ 

3 2 

Revision of the qualification description for 
‘’Cook’’ 

10.05.2023 
12.05.2023 
15.05.2023 
17.05.2023 
19.05.2023 
 

Tirana, Albania 3 representatives from 
Businesses, 2 from Hospitality 
and Tourism; 2 NAVETQ 

4 3 

Validation WS for the qualification 
description for ‘’Cook’’ 

31.05.2023 Tirana, Albania 3 representatives from 
Businesses, 1 from Hospitality 
and Tourism; 2 NAVETQ 

3 3 

Teacher Training for practical teachers- 
Kitchen 

21-22.12.2022 Tirane, Albania 10 teachers from Hospitality and 
Tourism schools, 1 Local Expert 

8 3 
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Teacher Training for practical teachers-Bar-
Restaurant 

21-22.12.2022 Tirane, Albania 9 teachers from Hospitality and 
Tourism schools, 1 Local Expert 

7 3 

Teacher Training in business- Reception 13-14.06.2023 Tirana, Albania 7 teachers from Hospitality and 
Tourism, Local Expert 

6 2 

Teacher Training in business- 
Housekeeping 

13-14.06.2023 Tirana, Albania 5 teachers from Hospitality and 
Tourism, Local Expert 

5 1 

Teacher training in Greening and 
Sustainable Tourism  

14-15.11.2023 
 
03-04.04.2023 

Tirana, Albania 
 
Tirana, Albania 

11 teachers from Hospitality and 
Tourism schools, 1 AT 
12 teachers from Hospitality and 
Tourism schools, 1 AT 

12 
 
 
13 

 

Training ICT teachers in Blended Learning 30.03-01.04 
 
18-19.05.2023 

Tirana, Albania 
 
Tirana, Albania 

12 ICT teachers, 1 Local Expert 
 
19 ICT teachers, 1 AT 

6 
 
8 

7 
 
12 

Peer Learning for ICT teachers at Peter 
Mahringer School in Shkodra 

27.04.2023 Tirana, Albania 8 ICT teachers 4 4 

Round Table on development of the TLMs 
for the Technical English 

19.08.2022 Tirana, Albania 1 NAVETQ Expert, 1 teacher 
from Hospitality and Tourism 
School and 2 local Experts 
 

3 1 

Training English Teachers on module for 
Technical English 

02-03.03.2023 
13-14.04.2023 
11-12.05.2023 
25-26.05.2023 
 

Tirane, Albania 12 teachers from Hospitality and 
Tourism School and 2 local 
Experts 

14  

Workshop for development of the 
interpersonal skills and competences into 
curricula 

06-07.06.2023 Tirane, Albania 3 teachers of practical subjects, 
3 teachers of theory, 2 NAVETQ 
Expets, 1 ASCAP, 1 S4J project, 1 
HDPC, 2 ATs 

13  
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Training of ICT teachers on ‘’Use of Online 
Sources’’ 

15-16.06.2023 Tirane, Albania 14 ICT teachers, 1 Local Expert 7 8 

Dialogue and Networking with ICT 
Companies 

 Tirana, Albania 13 representatives from ICT 
businesses; 1 AITA; 3 Herman 
Gmeiner school students; 1 
Peter Mahringer school in 
Shkodra; 2 NAVEQ 

14 8 

Round table to raise awareness among 
businesses 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.05.2023 
 
 
 
24.05.2023 
 
 
 
30.06.2023 

Elbasan, Albania 
 
 
 
Tirana, Albania 
 
 
 
Durres, Albania 

19 businesses, BLC, Career 
Coordinator, Quality 
Coordinators and further staff 
from Ali Myftiu school in Elbasan 
14 businesses, BLC, Quality 
Coordinator, School Director 
from Hospitality and Tourism 
School in Tirana 
13 businesses, BLC, School 
Director from Hysen Cela in 
Durres 
 
 

5 
 
 
 
6 
 
 
 
 
5 

30 
 
 
 
11 
 
 
 
 
10 

Training businesses in Durres on the role of 
companies in the implementation of WBL 

30.06.2023 Durres, Albania 8 businesses, 1 School Principal, 
1 NAVETQ Expert 

6 4 
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Networking event between BLCs 30.06.2022 
 
 
02.11.2022 
 
07.06.2023 

Tirana, Albania 
 
 
Tirana, Albania 
 
 
Tirana, Albania 

26 BLCs, 2 Local Experts 
 
 
41 BLCs, 2 local Experts 
 
31 BLCs, 1 NAVETQ Expert 

14 
 
 
22 
 
13 

14 
 
 
21 
 
18 

Workshop with Directors and Head of 
School Development Unit (quality 
coordinator) 

03-04.05.2023 Tirane, Albania 6 School Directors, 10 SDUs,2 
NAVETQ Experts, 1 AT 

15 4 

Training Quality Coordinators of VET 
schools and VTCs 

24-25-26.11.2022; 
02-03-04.02.2023 
 

Tirana, Albania 40 Quality Coordinators from 8 
VTCs and 31 VET schools; 1 
NAES, 2 NAVETQ Experts and 2 
ATs 

33 11 

Conference with Directors and SDUs on the 
relevance of the SDUS and their role in the 
school quality development 

06.10.2022 
 
 
 
12.04.2023 

Tirane, Albania 
 
 
 
Tirane, Albania 

22 School Directors, 37 SDUS, 3 
NAVETQ. 
 
 
24 School Directors, 40 SDUS, 2 
NAVETQ.  

42 
 
 
 
47 

20 
 
 
 
19 

Conference on meeting skills needs-
Enhancing access to qualifications- the role 
of dormitories 

17.10.2022 Tirane, Albania 22 LGUs,16 dormitory staff, 3 
further participants 

31 10 

Study visit of four dormitory staff in HLF 
Krems, Austria. 

23-26.04.2023 Krems, Austria 3 LGU representative, 4 
dormitory directors, 7 caregivers 

12 2 

Seminar to support dormitories for the 
implementation of the new quality criteria 

21.07.2022; 
 
 
 
 

Tirana, Albania 
 
 
 
 

Deputy Mayor of Tirana 
Municipality, 34 staff from 4 
dorms in Tirana and 1 Local 
Expert 
 

26 
 
 
 
 

10 
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22.02.2023 
 
16.03.2023 
 
30.03.2023 

 
Tirana, Albania 
 
Tirana, Albania 
 
Tirana, Albania 

 
6 Staff from Tirana dormitories, 
4 staff from VET school 
dormitory in Korca, 3 staff from 
Antoni Athanas school dormitory 
in Saranda; Local Expert 

 
13 

 
1 

Coaching events dorm directors  23.12.2022 
 
 
05.04.2023 
07.04.2023 
 
19.04.2023 
 
20.04.2023 
 
 
 
 
 
12.06.2023 
 
29.06.2023 
 

Tirana, Albania 
 
 
Korca, Albania 
Saranda, Albania  
 
Tirana, Albania 
 
Tirana, Albania 
 
 
 
 
 
Korca, Albania 
 
Tirana, Albania 
 

2 Dorm directors, 7 caregivers, 1 
dorm physiologist, 2 Local 
Experts 
 
 
 
Dorm director,2 caregivers, 1 
Local Expert 
Dorm director of Economic 
school,5 caregivers, 1 Local 
Expert 
Dorm director of Economic 
school,5 caregivers, 1 Local 
Expert 
Coaching Activity with Korca 
dormitory staff 
2 Dorm director,12 caregivers, 1 
dorm physiologist, 2 further 
dorm staff 1 Local Expert 

11 
 
 
3 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
4 
 
 
16 

1 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
2 

Renovation of the premises (study room, 
recreation room, dining room and kitchen) 
at Economic school dormitory in Tirana and 
Hospitality and Tourism school dormitory. 

Early August to Mid-
September 2022 

 
 
Tirana, Albania 

Economic school dormitory in 
Tirana and Hospitality and 
Tourism school dormitory. 

  

New premises furnished (study room, 
recreation room, dining room) at Economic 
school dormitory in Tirana and Hospitality 
and Tourism school dormitory. 

End of September-
December 2022 

Tirana, Albania 
Economic school dormitory in 
Tirana and Hospitality and 
Tourism school dormitory. 
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Tender on Kitchen Equipment - delivering 
and instalment of kitchen equipment in 4 
dormitories  

January-August 
2023 

Tirana, Korca, 
Saranda, Albania 

Economic school dormitory in 
Tirana, Hospitality and Tourism 
school dormitory, VET school 
dormitories in Korca and Antoni 
Athanas school dormitory in 
Saranda 

  

Renovation works in dining room, kitchen, 
force room at VET schools’ dormitory in 
Korca and at Antoni Athanas school 
dormitory in Saranda June-July 2023 

Korca, Saranda, 
Albania VET school’s dormitory in Korca 

and at Antoni Athanas school 
dormitory in Saranda 

  

Furnishing dining rooms at VET schools’s 
dormitory in Korca and at Antoni Athanas 
school dormitory in Saranda June- August 2023 

 
Korca, Saranda, 
Albania 

Furnishing dining rooms at VET 
schools’ dormitory in Korca and 
at Antoni Athanas school 
dormitory in Saranda 

  

Peer Learning between dormitories 09.06.2023 Saranda, Albania 17 dormitory staff from 4 
dormitories, Local expert 

14 4 

14 School projects on Gender Aspects July 2022- June 
2023 

Tirana, Albania 
Peshkopi, Albania 
Cerrik, Albania 
Golem, Albania 
Korca, Albania 
Elbasan, Albania 
Durres, Albania 
Lushnje, Albania 
Lezha, Albania 

School staff, Girls of VET schools, 
Girls from 9th grade schools  

  

Outreach activities dormitories 12.06.2023 
 
 
 
14-15.06.2023 
 
 
 
19.05.2023 

Korca, Albania 
 
 
 
Rural areas in Korca, 
Albania 
 
 
Rural areas in north 

Open Day at VET schools in 
Korca with 20 from VET schools 
and 15 youngsters 
 
Korca dormitory reached 30 
from VET schools, 26 parents, 36 
youngsters 
 
Tirana dormitory staff visited 28 
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22- 23.05.2023 
24-25.05.2023 
26.05.2023 
29.05.2023 
30.05.2023 
31.05- 01.06.2023 
20.06.2023 
05-06.06.2023 
07.06.2023 
08.06.2023 
 
7.06.2023 
 
 
 
18.05.2023 
19.05.2023 
24.05.2023 

of Albania 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saranda, Albania 
 
 
 
Rural areas in 
Saranda 

9th grade schools,150 parents 
and 250 youngsters 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Open day at Antoni Athanas 
school dormitory reaching 70 
students,10 parents. 
 
Antoni Athanas school dormitory 
reached 45 parents, 175 
youngsters 

Girls Day 27.04.2023 Tirana, Saranda, 
Elbasan, Korca, 
Durres, Shkodra, 
Lezha, Cerrik, 
Peshkopi, Berat, 
Fier, Vlora 

16 VET schools, around 250 girls 
from 9th grade reached 

250  

Survey of parents and youngsters on career 
choices 

May 2023- ongoing Albania 1 local expert 1  

Networking workshop on Career 
Orientation for Career Coordinators of 
Vocational schools and VTCs 

15.06.2023 Tirana, Albania 27 Career Coordinators, 1 Local 
Expert 

23 5 

 Training for Career Coordinators of VET 
schools and VTCs 

07-08.07.2022 Tirana, Albania  17 Career coordinators from VET 
schools; 3 Career coordinators 
from VTCs, and 2 Local Experts 

19 3 
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Bildungspolitische Entwicklungen 

Albanien 

Im Berichtzeitraum haben im Ministerium für Bildung und Sport und im Ministerium für 

Finanzen und Wirtschaft keine relevanten Abänderungen stattgefunden. Die zwei für 

Berufsbildung zuständigen nationalen Agenturen NAES (Nationale Agentur für Beschäftigung 

und Fertigkeiten) und NAVETQ (Nationale Agentur für Berufsbildung und Qualifikationen) 

befinden sich weiterhin, insbesondere was Personal anbelangt, in der Umstrukturierungsphase 

und können demnach noch nicht all deren gesetzlich verankerten Funktionen vollständig 

ausüben. 

Die neue Nationale Strategie für Beschäftigung und Fertigkeiten 2023-2030 ist in Kraft getreten. 

Das Dokument fokussiert auf folgende vier Hauptthemen: Systemisches und systematisches 

Engagement des Privatsektors in der Kompetenzentwicklung (Berufsbildung und Beschäftigung); 

Gewährleistung einer soliden, faktengestützten Steuerung der Arbeitsmarkt- und 

Berufsbildungspolitik; Unterstützung und Förderung eines hochwertigen und inklusiven 

lebenslangen Lernens; Digitale Transformation von Berufsbildungs- und 

Arbeitsvermittlungsangeboten. 

Der im Jahr 2020 entwickelte Optimierungsplan für die berufsbildenden Schulen wird 

voraussichtlich ab dem Schuljahr 2023/2024 implementiert. Dieser Prozess sieht die 

Zusammenlegung von einigen Erwachsenbildungszentren und Schulen, sowie die Umwandlung 

der letzteren in multifunktionellen Zentren vor. Die Details dieses Prozesses wurden noch nicht 

offiziell bekanntgegeben. 

Im Rahmen der schulischen Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung wurden dieses Jahr 

vier öffentliche sowie eine private berufsbildende Schule akkreditiert.  

Die Verordnung zur „Kontinuierlichen beruflichen Qualifizierung von fachpraktischen 

Lehrkräften in der Berufsbildung“ wurde offiziell verabschiedet. Das Dokument sieht, unter 

anderem, verpflichtende Praktika (alle zwei Jahre, drei Tage) in Betrieben oder in öffentlichen 

Einrichtungen für fachpraktische Lehrende vor.  
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Im Schuljahr 2022/2023 haben 16.813 Schüler/innen (17.7%) eine der 34 berufsbildenden 

Schulen besucht. Davon sind rund 2.600 (15,6%) Mädchen. 2.278 Unternehmen waren im 

Schuljahr 2022/2023 im betrieblichen Lernen involviert. 

 

Kosovo 

Nach dem Rücktritt des Vizeministers Dukagjin Pupovci, wurde Edona Maloku Bërdyna als neue 

Vizeministerin im Ministerium für Bildung, Wissenschaft, Technologie und Innovation (MBWTI) 

ernannt. 

Die neue kosovarische Bildungsstrategie 2022-2026 wurde im Winter 2022 lanciert. Die 

Strategie setzt sich aus fünf Hauptziele in folgende Bereiche zusammen: Frühkindliche Bildung 

und Inklusion; voruniversitäre Bildung; Bildung, Berufsbildung und Erwachsenenbildung; 

Hochschulbildung, Digitalisierung der Bildung. In den Bereichen der voruniversitären- und der 

Berufsbildung wurden folgende strategische Ziele gesetzt: Verbesserung der Qualität der 

voruniversitären Bildung durch verstärkte Investitionen und Konsolidierung aller 

Qualitätssicherungsmechanismen und Bereitstellung von qualitativ hochwertigem Unterricht, 

der die Steigerung der Studienergebnisse ermöglicht; Attraktive, innovative und 

unternehmerische Berufsbildung im Sinne des lebenslangen Lernens im Einklang mit den 

dynamischen Entwicklungen von Technik und Arbeitsmarkt.  

Zur Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Privatsektor, wurde das duale System in vier 

Profilen in vier Schulen aus drei unterschiedlichen Gemeinden eingeführt. Das MBWTI plant das 

duale System ab September 2023 in acht weiteren Profilen zu implementieren. 

Eine Überarbeitung des Berufsbildungsgesetzes sowie des Arbeitsgesetzes ist in der näheren 

Zukunft vorgesehen. 

Der Entwurf einer neuen Verordnung zur Position der/des Karriereberaters/in in der 

präuniversitären Bildung befindet sich in der Phase der öffentlichen Diskussion. Die Position 

der/des Wirtschaftskoordinatorin/-koordinators wird in diesem Dokument erwähnt. Auch im 

Gehaltsgesetz sind die Positionen der/des Karriereberaterin/Karriereberaters sowie der/des 

Wirtschaftskoordinatorin/-koordinators enthalten. 

Im Schuljahr 2022/2023 haben 35.554 Schüler/innen (rund 53%) eine der 63 berufsbildenden 

Schulen oder der 6 Kompetenzzentren besucht. Davon sind über 42% Mädchen. Rund 900 
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Unternehmen waren im Schuljahr 2022/2023 im betrieblichen Lernen involviert; die Anzahl der 

unterzeichneten Schule-Wirtschaft Absichtserklärungen war jedoch fast doppelt so hoch. 

 

Nordmazedonien 

Im Zusammenhang mit Verfassungsänderungen führte die Regierung Anfang 2023 eine 

Umstrukturierung und eine Erweiterung durch. In diesem Kontext wurde aus politischen 

Gründen der ehemalige Vize-Minister für Bildung Herr Lulzim Aliu durch Herrn Agim Nuhiu 

ersetzt.  

Das neue allgemeine Gesetz für die Sekundarbildung wurde noch nicht verabschiedet und 

wurde im März 2023 nochmals aktualisiert. Ein offizieller Entwurf liegt vor. In diesem Dokument 

werden auch Elemente der Berufsbildung reguliert und die Position der Schule-Wirtschaft-

Koordinatorinnen/ Koordinatoren verankert. 

Ein neues Gesetz zur Berufsbildung, das die duale Ausbildung als Modell in der Berufsbildung 

verankern soll, befindet sich in der Finalisierungsphase. Ein Entwurf liegt offiziell vor. Die 

Kernprinzipien des dualen Modells sind wie folgt: Verpflichtende Umsetzung der Curricula an 

zwei Stellen − in einer Berufsbildungseinrichtung und in einem Unternehmen; Partnerschaft 

zwischen Schule, Arbeitgeber und Schüler/in mit einer klaren Aufteilung der 

Verantwortlichkeiten der Beteiligten Institutionen/Personen; Autonomie der 

Berufsbildungseinrichtung und des Arbeitgebers bei der Festlegung von berufsspezifischen 

Kompetenzen, die die Studierenden erwerben sollen, sowie des Zeitrahmens und der Art und 

Weise, in der sie diese Ziele erreichen wollen; Verpflichtung des Arbeitgebers, 

organisationsspezifische Kompetenzen der Studierenden zu entwickeln.  

Im Schuljahr 2022/2023 wurden, in Zusammenarbeit mit 450 Betrieben, 225 duale Klassen an 61 

Schulen pilotiert. 

Im Schuljahr 2022/2023 haben 11.446 Schüler/innen (64 %) eine der 74 berufsbildenden 

Schulen besucht. Davon sind rund 50% Mädchen.  
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