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Kurzbeschreibungen aller laufenden Projekte

Qualitativ hochwertige und sozial inklusive Berufsbildung in Albanien

(AL-VET — Quality for All)

Projektlaufzeit: 2021 — 2024

Land: Albanien

Das Hauptfokus des Projekts liegt auf der Steigerung der Qualitdt von Berufsbildungsangeboten
flr Tourismus/Gastgewerbe (T/G) und ICT (Information and communication technology) sowie
der Erhéhung des Zugangs zu Berufsbildung fiir benachteiligte Personengruppen, besonders
Madchen aus ldandlichen Regionen, und Starkung des Zugangs von Madchen zu atypischen
Ausbildungen. Durch unterschiedliche ProjektmalRnahmen werden alle 29 albanischen
berufsbildenden Schulen, alle zehn oOffentlichen Erwachsenenbildungszentren, vier
Pilotinternate in drei Munizipalitditen sowie mehr als 300 Betriebe erreicht. Indirekt werden

rund 7.700 Jugendliche von diesem Projekt profitieren.

Die Hauptergebnisse des Projekts sind wie folgt:
1. Rund 200 Lehrende sind in der Organisation von praxisnahem, kompetenzorientiertem

fachpraktischen Unterricht geschult.

2. Neue arbeitsmarktrelevante Berufsbilder, Qualifikationsbeschreibungen und Curricula
fur Koch/Kéchin, T/G-Assistenz und Wahlmodule «Fachsprache Englisch» fiir zwei Jahrgénge

liegen vor.
3. Neun Lehr-/Lernmaterialien stehen online allen berufsbildenden Schulen zur Verfiigung.

4. Zwei Module zur Vermittlung von interpersonellen Kompetenzen in der Berufsbildung

liegen vor und rund 90 Lehrende wurden geschult.
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5. Uber 300 Betriebe sind in der Organisation von qualitativ hochwertigen Praktika

geschult.

6. Ein Kooperationsnetzwerk der Wirtschaftskoordinatorinnen/-koordinatoren aller
offentlichen berufsbildender Schulen sowie Erwachsenenbildungszentren Albaniens tragt

zum kontinuierlichen Ausbau der Wirtschaftskontakte bei.

7. Ein Ausbildungslehrgang fiir schulische Qualitatskoordinatorinnen/-koordinatoren liegt

vor.

8. Die schulischen Qualitdtskoordinatorinnen/-koordinatoren und Schulleiter/innen aller
offentlichen berufsbildenden Schulen sowie Erwachsenenbildungszentren Albaniens sind in

der Ausibung ihrer Rolle und der Umsetzung effektiver Qualitatsentwicklung geschult.

9. Leitung und Mitarbeiter/innen von vier Internaten haben die Kompetenzen eine
inklusive Internatskultur und die entsprechenden QualitatsentwicklungsmaRnahmen

umzusetzen.

10. Drei Verwaltungsbehorden haben als good practice Beispiele

Qualitatssicherungsmechanismen an vier Internaten eingefihrt.
11. Vier Internate und Pilotschulen sind mit entsprechender Infrastruktur ausgestattet.

12. Instrumente fir effektive Berufsberatung und Berufsorientierung und Kompetenzen fiir

ihre Anwendung in der Berufsbildung sind entwickelt.

Auf der Systemebene wurden in der Berichtslaufzeit zwei Module zur Vermittlung von
interpersonellen Kompetenzen in der Berufsbildung sowie ein Konzept zur Weiterentwicklung
von sektor-relevanten Kompetenzen fir fachpraktische Lehrende erarbeitet. AuBerdem wurden
Lehr- und Lernmaterialien fir die Module zur Vermittlung von persénlichen und sozialen
Kompetenzen sowie zu griinem Tourismus entwickelt und allen offentlichen albanischen
berufsbildenden Schulen zur Verfligung gestellt.

Durch Weiterbildungen sowie Peer Learning Aktivititen wurden die Kompetenzen in der
Umsetzung der neuen Lehrpldne sowie in der Nutzung von online Ressourcen zur Erstellung von

Lehr- und Lernmaterialien von fachpraktischen Lehrenden aus ICT und T/G Schulen gestarkt. Des
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Weiteren wurden rund 90 fachpraktische Lehrende aus berufsbildenden Schulen in der
Vermittlung von interpersonellen Kompetenzen fortgebildet.

Die Restaurant- und Barraumlichkeiten in den T/G Schulen in Tirana und Saranda wurden mit
neuen Mobeln und Geraten ausgestattet. Zuziiglich wurden an finf Schulen ICT-Labore mit
insgesamt 83 Computern ausgestattet.

Wirtschafts-, Qualitats-, Karriere- und Projektkoordinatorinnen/-koordinatoren,
Genderbeauftragte sowie Schulleitungen aller 6ffentlichen albanischen berufsbildenden Schulen
wurden durch unterschiedliche MalRnahmen besser befdhigt ihre Aufgaben qualitatsvoll
durchzufiihren und die Netzwerke fiir deren Zusammenarbeit wurden gestarkt.

Mit dem Ziel des Awareness Raising wurden nationale und regionale Veranstaltungen fur
Betriebe zur Kooperation Schule-Wirtschaft organisiert. Zur Bewerbung von Madchen in
atypischen Berufen wurden 18 Girls’ Day Initiativen unterstitzt.

In den vier Pilotinternaten wurden unterschiedliche Aktivitdten organisiert, um die Fahigkeiten
der Management- und Erzieher/innen-Teams in deren Arbeitsbereichen zu steigern. Die
Hauptthemen waren mit der Entwicklung einer inklusiven Internatskultur, mit der
padagogischen und psychischen Unterstitzung der Schiler/innen, mit Hauptfokus auf Madchen
sowie mit der institutionellen Qualitatsentwicklung verbunden. Des Weiteren wurden die
Internate in der Durchfiihrung von WerbemaRBnahmen in Kooperation mit den Schulen in
landlichen Regionen unterstltzt. Die Renovierung und Neueinrichtung von unterschiedlichen
Rdumlichkeiten (Madchenzimmer, Turnrdume, und Bader) wurden im Berichtszeitraum auch
durchgefihrt.

Insgesamt fanden in diesem Berichtszeitraum 125 Veranstaltungen statt, die rund 1500

Personen erreicht haben.
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Regionalprojekt Qualitatssicherung fiir die Arbeit der

Wirtschaftskoordinatorinnen/-koordinatoren (QA BLC)
Projektlaufzeit: 2021 — 2024

Lander: Albanien, Kosovo, Nordmazedonien

Das Projekt konzentriert sich darauf, die Berufsbildungsanbieter als kompetente Partner der
Privatwirtschaft weiter zu starken, indem die Qualitat der Arbeit an der Schnittstelle zwischen
berufsbildenden Schulen und der Privatwirtschaft gesichert wird, mit einem Fokus auf die
Steigerung der Qualitdt des betrieblichen Lernens in den drei Partnerlandern. Aktivitdten
werden auf nationaler und regionaler Ebene durchgefihrt.

Im Berichtszeitraum wurden durch Schulungen, Netzwerkveranstaltungen, Coaching sowie
weiteren Malknahmen die Fahigkeiten der schulischen Wirtschaftskoordinatorinnen/-
koordinatoren (WK) in der Zusammenarbeit mit dem Privatsektor gesteigert. Des Weiteren
wurden im nationalen Kontext Schritte gesetzt, um die Qualitdtsentwicklung und
Qualitatssicherung in der Organisation und Implementierung des betrieblichen Lernens auf
schulischer Ebene zu fordern. Prozesse und Instrumente fir die Zusammenarbeit Schule-
Wirtschaft wurden identifiziert und optimiert und Qualitatskriterien fir die Arbeit der
Wirtschaftskoordinatorinnen/-koordinatoren wurden in allen drei Ldndern Uberarbeitet und
aktualisiert.

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 55 nationale Veranstaltungen durchgefiihrt, an denen

rund 500 Personen teilgenommen haben.
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Schulische Qualitatsentwicklung mit Genderschwerpunkt (QA/GQA)

Projektlaufzeit: 2018 — 2024
Land: Albanien

Das Projekt unterstiitzt die schulische Qualitatsentwicklung und die Entwicklung einer
gendersensiblen Schulkultur durch die Starkung von Kompetenzen von berufsbildenden
Schulen, die Ergebnisse der schulischen Selbstevaluierung fiir die schulische
Qualitatsentwicklung wirksam zu nutzen und Genderaspekte in der Qualitdatsentwicklung zu
berilicksichtigen. Alle 29 offentlichen albanischen berufsbildenden Schulen, sowie alle 10

offentlichen Erwachsenenbildungszentren werden im Projekt involviert.

In der Berichtslaufzeit wurde das Kooperationsnetzwerk der Qualitatskoordinatorinnen/-
koordinatoren der Schulentwicklungseinheiten weiter gefestigt und die Fahigkeiten der
Schulleitungen in Bereich der Qualitatssicherung gesteigert. AuBerdem wurden die
Kompetenzen der NAVETQ Mitarbeiter/-innen im Bereich der schulischen Qualitatssicherung

verbessert.

Des Weiteren wurden Genderbeauftragte und Qualitatskoordinatorinnen/-koordinatoren in der
Organisation von Aktivitaten im Rahmen des Girls Days unterstiitzt und deren diesbeziiglichen

Kompetenzen gefestigt.

In diesem Berichtszeitraum fanden insgesamt vier Veranstaltungen statt, die rund 130 Personen

erreicht haben.
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Projekte im Jahresiiberblick: Stammprojekte

Projekttitel Aktivitaten Datum Ort, Land Zielgruppe TN-Anzahl
weibl. mannl.
Schulische WS fir die Unterstiitzung | 11-12.03.2022 Tirana, Albanien QA/Gender- 37 5
Qualitatsentwicklung in der Organisation des koordinatorinnen/-
mit Genderschwerpunkt | Girls‘ Day 2024 koordinatoren aus 20
albanischen
Berufsbildenden
Schulen und
Karrierespezialistinnen/-
spezialisten aus 13
regionalen
Bildungsdirektoraten
Albanischer 8 WS zur Aktualisierung |02.05.2024 Tirana, Albanien NAVETQ und 18 10
Qualifikationsrahmen des 17.05.2024 fachpraktische Lehrende
Qualifikationsrahmens 17.05.2024
von 11 Profilen 28.05.2024
31.05.2024
31.05.2024
03.06.2024
03.06.2024
Karriereorientierung 1 WS zur 20.05.2024 Tirana, Albanien Schulleiter/innen und 20 3
Feedbackeinholung zum Leiter/innen der
Handbuch fiir Schulentwicklungseinhei
Karrierekoordinator/inne ten
n
Berufsstandard Profil 5 Entwicklungs-WS 06.10.2023 Tirana, Albanien NAVETQ, Lehrende und |8 4
Hermann-Gmeiner- 09.10.2023 Unternehmen
Schule 23.10.2023
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(Programmierung) 02.11.2024

18.01.2024
Qualifikationsbeschreib |9 Entwicklungs-WS 24.11.2023 Tirana, Albanien NAVETQ, Lehrende und |7 3
ung Profil Hermann- 05.12.2023 Unternehmen
Gmeiner-Schule 13.12.2023
(Programmierung) 19.12.2023

20.12.2023

27.12.2023

15.01.2024

25.01.2024

30.01.2024
Lehrplan Profil 9 Entwicklungs-WS 08.02.2024 Tirana, Albanien NAVETQ, Lehrende und |5 4
Hermann-Gmeiner- 16.02.2024 Unternehmen
Schule 23.02.2024
(Programmierung) 15.03.2024

29.03.2024

12.04.2024
Qualitatssicherung fiir | 2 regionale Peer 13.12.2024 Berat, Albanien Wirtschaftskoordinatori |15 7
die Arbeit der Learning-WS 14.12.2024 Shkodra, Albanien nnen /-koordinatoren
Wirtschaftskoordinatori von 13 albanischen
nnen /-koordinatoren berufsbildenden

Schulen
Qualitatssicherung fir | 2 WS-Uberarbeitung von |12-13.10.2024 Tirana, Albanien Wirtschaftskoordinatori |12 8
die Arbeit der Qualitatskriterien 18.12.2024 nnen/-koordinatoren 13 10
Wirtschaftskoordinatori und Leiter/innen der
nnen /-koordinatoren Schulentwicklungseinhei
ten

QA VET AL - 1 Netzwerktreffen 24.11.2024 Tirana, Albanien Qualitatskoordinatorinn |19 11
Netzwerktreffen en/-koordinatoren der

Schulentwicklungseinhei
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ten

QA VET AL- WS 1WSzu 22.12.2024 Tirana, Albanien NAVETQ 18 2
NAVETQ VET Schools Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung
QA VET AL - WS NAES 1WSzu 27.12.2024 Tirana, Albanien NAES, MoECI, 27 10
VET Schools Qualitatssicherung und Schulleitungen
Qualitatsentwicklung

Qualitatssicherung fiir | Netzwerktreffen 06.11.2023 Pristina, Kosovo 66 39 54
die Arbeit der Wirtschaftskoordinatori
Wirtschaftskoordinatori nnen/-koordinatoren
nnen/-koordinatoren aus 66 kosovarischen

berufsbildenden

Schulen, Internationale

Partner, Kosovarische

Bildungsministerium

und Unternehmen
Qualitatssicherung fiir | RT zur 10.10.2023 Pristina, Kosovo 12 6 7
die Arbeit der Qualitatssicherung Wirtschaftskoordinatori
Wirtschaftskoordinatori nnen/-koordinatoren
nnen/-koordinatoren aus 10 kosovarischen

berufsbildenden

Schulen
Qualitatssicherung fiir | Coaching 21.08.2023 Pejé Wirtschaftskoordinatori |8 12
die Arbeit der 21.08.2023 Istog nnen/-koordinatoren, 4 5
Wirtschaftskoordinatori 22.08.2023 Malishevé-Kijevé fachpraktische 2 9
nnen/-koordinatoren 22.08.2023 Shtime Lehrende, 4 13

23.08.2023 F. Kosové Schulleiter/innen der 10 |5 15
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23.08.2023 Prishtiné Pilotschulen 17 12
24.08.2023 Viti-Pozharan 2 10
24.08.2023 Gjilan 13 11
25.08.2023 Podujevé 5 14
28.08.2023 Prizren 11 9
Qualitatssicherung fiir | Peer Learning 04.06.2024 Prishtiné— QK-SH. Wirtschaftskoordinatori |11 13
die Arbeit der 04.06.2024 Gjeqovi nnen/-koordinatoren, 11 13
Wirtschaftskoordinatori 07.06.2024 Prishtiné- IAAP- 7 fachpraktische 4 15
nnen/-koordinatoren 07.06.2024 Shtatori Lehrende, 4 15
Ferizaj-QK-Ferizaj Schulleiter/innen aus 20
Ferizaj- IAAP Pjeter |berufsbildenden
Bogdani Schulen, Unternehmen,
Munizipale
Bildungsdirektorate
Qualitatssicherung fir Netzwerktreffen 14.05.2024 Pristina, Kosovo 66 45 51
die Arbeit der Wirtschaftskoordinatori
Wirtschaftskoordinatori nnen/-koordinatoren
nnen/-koordinatoren aus 66 kosovarischen
berufsbildenden
Schulen, Internationale
Partner, kosovarisches
Bildungsministerium
und Unternehmen
Qualitatssicherung fiir | Thematisches WS 24.05.2024 Pristina, Kosovo Wirtschaftskoordinatori |13 11
die Arbeit der nnen/-koordinatoren
Wirtschaftskoordinatori und fachpraktische
nnen/-koordinatoren Lehrende aus 10
Pilotschulen
Qualitatssicherung fiir | Awareness Raising fir 15.04.2024 Pejé Wirtschaftskoordinatori |4 5
die Arbeit der Firmen 16.04.2024 Prizren nnen/-koordinatoren, 5 4
Wirtschaftskoordinatori 17.04.2024 Istog fachpraktische 3 7
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nnen/-koordinatoren 18.04.2024 F. Kosové Lehrende, 2 11
03.05.2024 Prishtiné Schulleiter/innen aus 20 | 5 3
19.04.2024 Viti-Pozharan berufsbildenden 3 10
22.04.2024 Gjilan Schulen, Unternehmen, |13 11
23.04.2024 Podujevé Munizipale 3 9
25.04.2024 Shtime Bildungsdirektorate 2 7
13.05.2024 Malishevé-Kijevé 2 6
Qualitatssicherung fliir | Coaching 25.03.2024 Prizren Wirtschaftskoordinatori |8 6
die Arbeit der 26.03.2024 Pejé nnen/-koordinatoren, 5 7
Wirtschaftskoordinatori 26.03.2024 Istog fachpraktische 1 7
nnen/-koordinatoren 28.03.2024 Malishevé-Kijevé Lehrende, 0 8
28.03.2024 Shtime Schulleiter/innen der 10 | 4 5
29.03.2024 F. Kosové Pilotschulen 7 10
29.03.2024 Prishtiné 7 9
02.04.2024 Viti-Pozharan 2 6
02.04.2024 Gjilan 9 12
04.04.2024 Podujevé 9 10
Qualitatssicherung fiir | Thematischer WS 11.-12.12.2023 | Skopje, Wirtschaftskoordinatori |8 6
die Arbeit der 12.-13.12.2023 Nordmazedonien nnen/-koordinatoren 7 20
Wirtschaftskoordinatori 14.-15.12.2023 aus berufsbildenden 17 10
nnen/-koordinatoren Schulen aus
Nordmazedonien
Qualitatssicherung fiir | Regionales 09.10.2023 Kichevo, Wirtschaftskoordinatori |21 22
die Arbeit der Netzwerktreffen Nordmazedonien nnen/-koordinatoren
Wirtschaftskoordinatori aus berufsbildenden
nnen/-koordinatoren Schulen aus West-
Nordmazedonien
Qualitatssicherung fiir | RT zur 23.-24.11.2023 | Kratovo, Nord Wirtschaftskoordinatori | 10 12

die Arbeit der
Wirtschaftskoordinatori
nnen/-koordinatoren

Qualitatssicherung

26.-27.10.2023

Mazedonien
Shtip,
Nordmazedonien

nnen/-koordinatoren
aus berufsbildenden
Schulen aus

Jahresbericht 2023/24, Tirana

Seite 11 von 23




Nordmazedonien

Qualitatssicherung fir Netzwerktreffen 7.11.2023 Skopje, 42 31
die Arbeit der Nordmazedonien
Wirtschaftskoordinatori
nnen/-koordinatoren
Qualitatssicherung fiir | RT zur 29-30.04.2024 Skopje, Wirtschaftskoordinatori |5 7
die Arbeit der Qualitatssicherung Nordmazedonien nnen/-koordinatoren
Wirtschaftskoordinatori aus berufsbildenden
nnen/-koordinatoren Schulen aus

Nordmazedonien
Qualitatssicherung fiir | Lehrgang fir neue 20-22.12.2023 Skopje, Wirtschaftskoordinatori | 14 15
die Arbeit der Wirtschaftskoordinatorin Nordmazedonien nnen/-koordinatoren
Wirtschaftskoordinatori | nen/-koordinatoren, 1. aus berufsbildenden
nnen/-koordinatoren Teil Schulen aus

Nordmazedonien
Qualitatssicherung fiir | Lehrgang fiir neue 22-24.01.2024 Skopje, Wirtschaftskoordinatori |25 18
die Arbeit der Wirtschaftskoordinatorin Nordmazedonien nnen/-koordinatoren
Wirtschaftskoordinatori | nen/-koordinatoren, 2. aus berufsbildenden
nnen/-koordinatoren Teil Schulen aus

Nordmazedonien
Qualitatssicherung fiir | Lehrgang fir neue 18-20.04.2024 Skopje, Wirtschaftskoordinatori |27 18
die Arbeit der Wirtschaftskoordinatorin Nordmazedonien nnen/-koordinatoren
Wirtschaftskoordinatori | nen/-koordinatoren, 3. aus berufsbildenden
nnen/-koordinatoren Teil Schulen aus

Nordmazedonien
Qualitatssicherung fiir | RT zur 12-13.06.2024 Skopje, Wirtschaftskoordinatori |12 6

die Arbeit der
Wirtschaftskoordinatori
nnen/-koordinatoren

Qualitatssicherung

Nordmazedonien

nnen/-koordinatoren
aus berufsbildenden
Schulen aus
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Nordmazedonien,
Vertreter/innen aus der
Abteilung fur
Schulinspektion

Qualitatssicherung fir
die Arbeit der
Wirtschaftskoordinatori
nnen/-koordinatoren

Netzwerktreffen

09.05.2024

Skopje,
Nordmazedonien

Wirtschaftskoordinatori
nnen/-koordinatoren
aus berufsbildenden
Schulen aus
Nordmazedonien

39

19
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EZA-Leitprojekt der Stadt Wien: AL-VET

Aktivitaten Datum Ort, Land Zielgruppe TN-Anzahl
weibl. mannl.
5 RT for the revision of the frame curricula | 03.07.2023 Tirana, Albania NAVETQ Experts + Teachers
for “Cook” 10.07.2023 from T/H school + Expert from 5 1
13.07.2023 business sector
17.07.2023
20.07.2023
WS with Hospitality and Tourism teachers |15-16.11.2023 Tirana, Albania Marketing + vocational teachers | 15 3
on Greening and Sustainable Tourism from 10 T/H schools
Training ICT teachers on Design and 09-10.02.2024 Tirana, Albania ICT teachers 13 8
Animation
Practical Training for the Vocational 23-24.02.2024 Tirana, Albania Vocational practical teachers 6 5
teachers on “Bar”’ from T/H schools
Training ICT Teachers on “Cyber Security” |17-18.05.2024 Tirana, Albania ICT teachers from ICT schools. 6 4
Training Marketing teachers on Greening | 28-29.05.2024 Tirana, Albania Marketing teachers from T/H 8 3
of Tourism Schools
Online WS with for presenting the TLMs on | 14.06.2024 Online Vocational teachers from T/H
greening of tourism Schools
Peer Learning at Hysen Cela School in 20.11.2023 Durres, Albania Vocational teachers from 9 4
Durres with vocational teachers from Tourism Schools+ 1 School
Tourism schools Principal
Peer Learning at Hamdi Bushati School in | 22.04.2024 Shkoder, Albania Vocational teachers from 11 6
Shkodra with vocational teachers from Tourism Schools+ 1 School
Tourism schools Principal
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Peer Learning at Peter Mahringer School in | 22.04.2024 Shkoder, Albania ICT teachers from ICT schools 8 6
Shkodra with ICT teachers from ICT schools
Equipment for the practical lessons in January- July 2024 Tirana, Saranda, New bar and restaurant areas
Tourism and Hosp schools of Tirana and Albania T/H Tirana and Saranda
Saranda: kitchens, bar
WS for the development of TLMs on IPCin | 10.06.2024 Tirana, Albania T/H teachers 4 0
Hospitality and Tourism
Workshop to develop a training concept in | 06.12.2023 Tirana, Albania Vocational teachers + School 8 4
the area of sector relevant skills Principals + business
representatives
WS for presenting to NAVETQ the concept |June 2024 Tirana, Albania NAVETQ + experts 4 1
in the area of sector relevant skills
Workshop for the development of the IPC | 24-25.10.2023 Tirana, Albania Austrian and local experts, 10
modules 04-05.12.2023 teachers, NAVETQ, ASCAP
Training Vocational teachers on IPC 10-11.05.2024 Tirana, Albania Vocational teachers 25 9
30.05-01.06.2024 20 15
21-22.06.2024 7 14
Training T/H vocational teachers on Use of |24-25.07.2023 Tirana, Albania Vocational teachers 9 1
Online Sources 19-20.01.2024 Tirana, Albania 9 4
26-27.03.2024 Tirana, Albania 9 1
Training ICT teachers on Use of Online 03-04.11.2023 Tirana, Albania ICT Teachers 9 3
Sources 24-25.06.2024 15 3
Training technical English teachers on the |22.09.2023 Tirana, Albania English teachers of T/H schools |12 0
use of online sources 29.01.2024 0
Development of TLMs on greening of 01.09.202331.01.2024 | Tirana, Albania Lead Expert; Local Experts 3 1
tourism
Development of TLMs on Interpersonal 01.05.2024- Tirana, Albania Expert; teachers for validation
Competences for the Tourism branch 25.06.2024 (WS)
14.05.2024 (WS) 5
Development of TLMs on Interpersonal 01.05-31.07.2024 Tirana, Albania Local experts 2

Competences for Vocational Schools
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Equipment for digitalisation for Schools

January-April 2024

Tirana, Fier,
Gjirokastra, Korca,
Saranda, Abania

RT with BLCs and Businesses on WBL 06.07.2023 Korca, Albania BLCs and Businesses 10 5
20.07.2023 Pogradec, Albania 15 5
20.12.2023 Elbasan, Albania 3 7
29.09.2023 Vlore, Albania 1 12
05.10.2023 Kamza, Albania 1 10
21.11.2023 Fier, Albania 3 13
06.12.2023 Shkoder, Albania 9 2
11.12.2023 Golem, Albania 5 5
12.12.2023 Gjirokaster, Albania 2 7
03.07.2024 Tirana, Albania 10 20
01.07.2024 Peshkopi, Albania 12 18

Training businesses on their role on 30.06.2023 Durres, Albania Businesses and school 6 3

implementing WBL regulation 01.09.2023 Saranda, Albania representatives 9 2
29.09.2023 Vlore, Albania 2 12
05.10.2023 Kamza, Albania 4 16
21.11.2023 Fier, Albania 4 13
06.12.2023 Shkoder, Albania 10 2
11.12.2023 Golem, Kavaje 6 6
12.12.2023 Gjirokaster, Albania 3 7
20.12.2023 Elbasan, Albania 4 18
20.02.2024 Tirana, Albania 4 8
23.02.2024 Lezha, Albania 11 9
26.02.2024 Tirana, Albania 5 8
16.04.2024 Berat, Albania 13 2
17.04.2024 Berat, Albania 14 4
18.04.2024 Korca, Albania 13 5
19.04.2024 Korca, Albania 4 8
15.05.2024 Peshkopi, Albania 8 5
05.06.2024 Shkoder, Albania 1 15
06.06.2024 Shkoder, Albania 2 7
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06.06.2024 Bushat, Albania 1 10
14.06.2024 Durres, Albania 7 11
20.06.2024 Cerrik, Albania 4 9
27.06.2024 Vlore, Albania 5 3
28.06.2024 Saranda, Albania 12 4
01.07.2024 Pogradec, Albania 9 5
03.07.2024 Tirane, Albania
Networking event for BLCs 17.11.2023 Tirana, Albania BLCs from VET schools and VTCs, | 16 18
12.06.2024 Tirana, Albania Representatives from 25 13
Municipalities
Training on quality processes and their 14.12.2023 Tirana, Albania School Principals, members of 11 3
role on quality assurance 30.04.2024 the school development units, 11 17
07-08.05.2024 teachers of optimised schools 25 10
WS on organisational management 15.12.2023 Tirane, Albania Heads of the school 8 7
development units of optimised
schools
Conference/Event with Dorms with the 27.09.2023 Tirana, Albania Dormitory representatives,
President of the Viennese Parliament and School principals, Municipality
the Mayor of Tirana representatives, students
51 Outreach activities dormitories January-August 2024 | Rural areas in the Families of students of
regions of Korca, compulsory education,
Saranda and Tirana | Municipalities, Schools
WS on Media partnership on awareness 27.01.2024 Tirana, Albania Dormitory staff from all pilot 8 4
raising for dormitories dorms
Peer Learning between dormitories 07.12.2023 Korce, Albania Dormitory staff from all pilot 10 2
06.04.2024 Tirana, Albania dorms 4 2
14.06.2024 Saranda, Albania 12 2
WS Support for implementing new quality |05.04.2024 Tirana, Albania Dormitory staff from all pilot 7 2

criteria in the dormitories

dorms

Renovation of toilets and showers on the
girls’ floor in the Dormitory Korca

June-August 2024

Korca, Albania
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Furniture of 2 girls’ rooms in Economic
School Dormitory + 13 girls’ rooms in
Tourism and Hospitality School Dormitory
in Tirana

July 2024

Tirana, Albania

15 rooms for girls

16 School projects to implement gender
mainstreaming measures

November 2023- May
2024

Tirana, Elbasan,
Durres, Berat,
Gjirokastra, Lezha,
Fier, Golem,
Saranda, Korca
Albania

Girls Days with focus on access on atypical |27.04.2024 Different cities in Girls from compulsory education | 470

professions Albania, 18 schools |schools

Event on Girls in ICT with President Woller |27.09.2023 Tirana, Albania Female students of the 43 5

Hermann Gmeiner school

Coaching Dormitories staff on planning of |29.06.2023 Tirana, Albania Management team and care 16 0

outreach in rural areas 04.10.2023 Korca, Albania givers of pilot dormitories 7 1
22.01.2024 Saranda, Albania 3 1
06.02.2024 Tirana, Albania 5 2

WS on the use of media and social media | 23.05.2024 Tirana, Albania Management team and care 7 3

for promotional activity givers of pilot dormitories

Trainings on social, pedagogical, and 04.10.2023 Saranda, Albania 5 1

psychological support of students 16.12.2023 Tirana, Albania Management team and care 12 2
23.01.2024 Saranda, Albanien | givers of pilot dormitories 3 1
07.02.2024 Tirana, Albania 7 0
26.02.2024 Korca, Albania 12 2
01.03.2024 Saranda, Albanien 8 3
05.03.2024 Tirane, Albanien 6 0

WS on quality development projects for 10-11.11.2023 Tirana, Albania Management team and care 9 4

dormitories 26.01.2024 givers of pilot dormitories 10 3
22.05.2024 11 2
21.06.2024 11 3

Coaching on quality development projects |26.02.2024 Online Management team and care

for dormitories 27.02.2024 givers of pilot dormitories
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05.03.2024

06.03.2024
Coaching School principals and dormitory | 04.03.204 Korca, Albania School and dormitories’ staff 5 1
staff on outreach activities in rural areas 29.02.2024 Saranda, Albania from Korca and Saranda 3 1
Outreach activities of Dormitories and 29.02.2024 Saranda, Albanien | School and dormitories’ staff 3 1
schools 04.03.2024 Tirana, Albania from Tirana and Saranda 6 0
WS on the use of self-assessment results 16-17.10.2023 Tirana, Albania SDU coordinators dealing with 14
focussing on gender gender matters
Awareness raising Event for Girls in ICT 31.10.2023 Tirana, Albania ICT schools, Ministry of 31 13
Education and Sport, Ministry of
Finance and Economy
Surveys for parents and youngsters on VET | January -August 2024 | Tirana, Albania Students and parents from
and the AL-VET project compulsory education
WS for development of career guidance 08.05.2024 Tirana, Albania School principals, BLCs, GDPUE, |8
and counselling instruments 29.05.2024 NAVETQ 8
04.07.2024 15
Manual for Career Coordinators June-August 2024 Tirana, Albania Experts 2
Networking events for career guidance 14.11.2023 Tirana, Albania Career Coordinators from VET 15 3
and counselling coordinators schools and VTCs
01.03.2024 Career Coordinators from VET 61 23
schools and VTCs and career
specialists from Regional
Educational Directorates
Final Event of AL-VET project 04.06.2024 Tirana, Albania All stake holders 76 44
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Bildungspolitische Entwicklungen

Albanien

Im September 2023 fanden im Regierungskabinett sieben Abanderungen statt. Im Ministerium
fir Wirtschaft und Finanzen wurde Ervin Mete als Minister ernannt. Des Weiteren ibernahm
die ehemalige Gesundheitsministerin Ogerta Manastirliu das Ministerium fiir Bildung und Sport.
Eine weitere Regierungsumstrukturierung fand im Janner 2024 statt: In diesem Zusammenhang
wurde das Ministerium fir Wirtschaft und Finanzen in das Finanzministerium und das
Ministerium fiir Wirtschaft, Kultur und Innovation (MoECI), von Minister Blendi Gonxhja
geleitet, geteilt. Das letzte ist nun fir Berufsbildung zustandig.

Die zwei fiir Berufsbildung zustandigen nationalen Agenturen NAES (Nationale Agentur fir
Beschéaftigung und Fertigkeiten) und NAVETQ (Nationale Agentur fir Berufsbildung und
Qualifikationen)  befinden  sich  weiterhin, was Personal anbelangt, in der
Umstrukturierungsphase und kénnen demnach noch nicht all deren gesetzlich verankerten
Funktionen vollstandig austiben.

Der im Jahr 2020 entwickelte Optimierungsplan fir die Zusammenlegung berufsbildender
Schulen wurde ab September 2023 in pilotierter Form in vier Schulen der Munizipalitdten von
Korca, Elbasan und Durres implementiert.

Im Rahmen der schulischen Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung wurden dieses Jahr
flinf 6ffentliche sowie eine private berufsbildende Schule akkreditiert.

Des Weiteren wurde eine Verordnung zur Einkommensgenerierung fiir berufsbildende Schulen
verabschiedet. Nach Angaben von NAVETQ, fehlen jedoch den Schulen derzeit noch die
Kompetenzen, um diese MaBnahme zu implementieren.

Im Herbst 2023 wurde das sektorielle Komitee fir Tourismus und Gasgewerbe gegriindet; es
wird geplant, ein weiteres Komitee im Landwirtschafts- oder im Energie-Sektor bis Ende des
Jahres zu bilden.

Ab September 2024 ist die Pilotierung des dualen Systems in unterschiedlichen Profilen der
Sektoren Tourismus und Gastgewerbe, ICT sowie Automobilindustrie vorgesehen. An einer

Verordnung zur dualen Ausbildung wird gearbeitet.
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Ab nachstes Schuljahr besteht auBerdem nach drei Schuljahren die Maoglichkeit an einer
,Berufsmatura“ anzutreten: Diese ermdglicht den Ubergang in eine hdhere Berufsausbildung, in
den allgemeinen Briickenkurs oder in den Arbeitsmarkt.

Im Schuljahr 2023/2024 haben 14.627 Schiler/innen (17.9%) eine der 29 berufsbildenden
Schulen besucht. Davon sind 2.366 (16,1%) Madchen. 2.551 Unternehmen waren im Schuljahr
2023/2024 im betrieblichen Lernen involviert.

Kosovo

Im Berichtszeitraum fanden keine relevanten Abdnderungen auf ministerieller Ebene statt:
Ministerin fur Bildung, Wissenschaft, Technologie und Innovation (MBWTI) Arberie Nagavci,
sowie Vizeminister Taulant Kelmendi sind im Amt geblieben.

Ein neues Berufsbildungsgesetz befindet sich in der Erarbeitungsphase. Laut offiziellen Angaben
sollte das neue Berufsbildungsgesetz bis Ende des Jahres in Kraft treten. Das diesbezligliche
Erstkonzept wurde entwickelt und befand sich bis Anfang Juni in der offentlichen
Diskussionsphase. Eine gemeinsame Stellungnahme des OeAD, der ADA, der WKO, sowie des
IBW wurde an das MBWTI Ubermittelt. Insgesamt wurden etwa 80 Kommentare von
verschiedenen Interessensvertreterinnen/-vertretern eingereicht, einige davon wurden in das
endgliltige Konzept aufgenommen. Das aktualisierte finale Konzept wird planmaRig bis Mitte
Juli von der Ministerin an die Regierung vorgelegt.

Im Dezember 2023 wurde ein Memorandum zur Zusammenarbeit fir die Einflhrung der dualen
Ausbildung zwischen dem MBWTI und der kosovarischen Handelskammer unterzeichnet. Die
duale Ausbildung ist eine der Hauptprioritaten der kosovarischen Regierung, die sie als Weg zur
Entwicklung der Gesellschaft und der Wirtschaft des Landes betrachtet wird.

Im Zuge der MalRnahmen zur Einfliihrung der dualen Ausbildung wurden auf Beschluss des
Premierministers zwei nationale Gremien eingerichtet, namlich die Exekutivkommission fiir die
Entwicklung des Bildungs- und Berufsbildungssystems entsprechend den Bedirfnissen des
Arbeitsmarkts und die Task Force fiir die Einfiihrung und Umsetzung der dualen Ausbildung.

Zur Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Privatsektor, wurde im Schuljahr 2023-2024
das duale System in acht weiteren Profilen eingefiihrt: Aktuell werden insgesamt 12 Profile in

21 Schulen aus 14 unterschiedlichen Gemeinden pilotiert; 920 Schiiler/innen besuchen diese Art
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von Ausbildung an rund 250 Unternehmen. Die Profile, in denen die duale Ausbildung erprobt
wird, sind: Koch/Kdchin, Hotelfachmann/-frau (Kellner/in), Friseur/-in, Maurer/-in, Schneider/-
in, Kfz-Mechaniker/-in, Metallverarbeitung, Holzverarbeitung, Heizungs- und
Klimaanlageninstallateur/-in, Elektriker/-in, GroR- und Einzelhandel und Kosmetiker/-in. Ab
September 2024 plant das MBWTI das duale System in einigen weiteren Profilen zu
implementieren.

Im Schuljahr 2023/2024 haben 33.296 Schuler/innen (rund 54,7%) eine der 66 berufsbildenden
Schulen oder der sechs Kompetenzzentren besucht; davon sind Giber 42% Madchen. Uber 900

Unternehmen waren im letzten Schuljahr im betrieblichen Lernen involviert.

Nordmazedonien

Nach der Bildung einer technischen Regierung, gefiihrt von Talat Xhaferi von der albanischen
Mitte-links-Partei BDI, 100 Tage vor dem Wahltermin, fanden in Nordmazedonien im Friihjahr
2024 Prasidentschafts- sowie Parlamentswahlen statt. Die Mehrheit der Stimmen fir das
Prasidentenamt wurden von der VMRO-DPMNE unterstiitzten Universitatsprofessorin Gordana
Siljanovska-Davkova erhalten. Die Opposition unter der rechten VMRO-DPMNE Partei gewann
auch die Mehrheit der Sitze im Parlament. Ende Juni wahlte das Parlament den VMRO-DPMNE-
Vorsitzenden Hristijan Mickoski zum neuen Ministerprasidenten: Vesna Janevska wurde als
neue Ministerin fur Bildung und Wissenschaft ernannt. In der Leitung des Zentrums fir
Berufsbildung werden Abanderungen erwartet.

Ein neues Gesetz zur Berufsbildung wurde von der Regierung Ende 2023 genehmigt und an das
Parlament tGbermittelt. Eine Verabschiedung des Gesetzes steht noch aus. Im Dokument wird
die duale Ausbildung zum ersten Mal rechtlich verankert. Kernprinzipien des dualen Modells
sind wie folgt definiert: Verpflichtende Umsetzung der Curricula an zwei Stellen — in einer
Berufsbildungseinrichtung und in einem Unternehmen; Partnerschaft zwischen Schule,
Arbeitgeber und Schiler/in mit einer klaren Aufteilung der Verantwortlichkeiten der beteiligten
Institutionen/Personen; GroRere Freiheit der Berufsbildungseinrichtung und des Arbeitgebers
bei der Festlegung von berufsspezifischen Kompetenzen, die die Schiler/innen erwerben sollen,
sowie des Zeitrahmens und der Art und Weise, in der sie diese Ziele erreichen wollen. Weitere

wichtige Themen sind die Starkung der Qualitatssicherungs- und
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Qualitatsentwicklungsmechanismen, inklusive der Einrichtung eines Komitees fiir Qualitat in der
Berufsbildung, sowie die Steigerung der Inklusion in der Berufsbildung mit Fokus auf das
betriebliche Lernen.

Im Schuljahr 2023/2024 wurden, in Zusammenarbeit mit 560 Betrieben, 592 duale Klassen in 78
Profilen an 60 Schulen pilotiert. Insgesamt haben 43.259 Schiiler/innen (65.8 %) eine der 74

berufsbildenden Schulen besucht; davon sind rund 50% Madchen.
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	Kurzbeschreibungen aller laufenden Projekte
	1. Rund 200 Lehrende sind in der Organisation von praxisnahem, kompetenzorientiertem fachpraktischen Unterricht geschult.
	2. Neue arbeitsmarktrelevante Berufsbilder, Qualifikationsbeschreibungen und Curricula für Koch/Köchin, T/G-Assistenz und Wahlmodule «Fachsprache Englisch» für zwei Jahrgänge liegen vor.
	3. Neun Lehr-/Lernmaterialien stehen online allen berufsbildenden Schulen zur Verfügung.
	4. Zwei Module zur Vermittlung von interpersonellen Kompetenzen in der Berufsbildung liegen vor und rund 90 Lehrende wurden geschult.
	5.  Über 300 Betriebe sind in der Organisation von qualitativ hochwertigen Praktika geschult.
	6. Ein Kooperationsnetzwerk der Wirtschaftskoordinatorinnen/-koordinatoren aller öffentlichen berufsbildender Schulen sowie Erwachsenenbildungszentren Albaniens trägt zum kontinuierlichen Ausbau der Wirtschaftskontakte bei.
	7. Ein Ausbildungslehrgang für schulische Qualitätskoordinatorinnen/-koordinatoren liegt vor.
	8. Die schulischen Qualitätskoordinatorinnen/-koordinatoren und Schulleiter/innen aller öffentlichen berufsbildenden Schulen sowie Erwachsenenbildungszentren Albaniens sind in der Ausübung ihrer Rolle und der Umsetzung effektiver Qualitätsentwicklung ...
	9. Leitung und Mitarbeiter/innen von vier Internaten haben die Kompetenzen eine inklusive Internatskultur und die entsprechenden Qualitätsentwicklungsmaßnahmen umzusetzen.
	10. Drei Verwaltungsbehörden haben als good practice Beispiele Qualitätssicherungsmechanismen an vier Internaten eingeführt.
	11. Vier Internate und Pilotschulen sind mit entsprechender Infrastruktur ausgestattet.
	12. Instrumente für effektive Berufsberatung und Berufsorientierung und Kompetenzen für ihre Anwendung in der Berufsbildung sind entwickelt.
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